
Отчет о реализации программы развития в МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 175» за 2023 год 

Программа развития МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 175» 

является локальным актом, определяющим стратегию развития учреждения с 

2022 года по 2027 год. 

Основная цель программы - построение целостной модернизированной 

модели дошкольной образовательной организации в соответствии с 

современными требованиями, работающей в режиме развития и 

ориентированной на обеспечение всем детям дошкольного возраста 

качественной образовательной услуги, присмотра и ухода, в том числе 

коррекционной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и 

детям-инвалидам. 

Для достижения основной цели Программы развития было 

поставлено четыре задачи: 

1. Повышение качества образования в ДО в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО:  

1.1. Внедрение инновационных педагогических технологий. 

1.2. Систематизация работы по повышению уровня профессиональных 

компетентностей педагогов ДО, их квалификационных категорий в 

соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога, 

отражающих специфику работы на дошкольном уровне образования в 

группах различной направленности. 

2. Совершенствование работы по психолого-педагогическому 

сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов. 

3. Модернизация образовательной среды в ДО, обеспечивающей 

оптимальное использование образовательного потенциала пространств, 

интерактивного оборудования, современных методик для создания условий, 

максимально способствующих повышению активности, самостоятельности 

детей, реализации их собственных потребностей и интересов. 

4. Оптимизация форм и методов работы с семьями воспитанников с целью 

поддержки родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране 

и укреплении их здоровья, вовлечения семей непосредственно в 

педагогический процесс.              

Программа развития реализуется в три этапа: 

1-й тап –создание условий - 2023г. 

2-й этап –реализация - 2024-2026г. 

3- й этап – обобщающий - 2027г. 

Для решения поставленных задач запланированы ряд мероприятий с 

установленными сроками реализации. 

Решая первую задачу Программы развития, в 2023 году:  

- обновлены локальные нормативные акты для функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 
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- педагоги изучали передовой педагогический опыт в области инноваций, 

осуществляли отбор эффективных технологий и методик; 

- происходило повышение квалификации педагогических работников с 

учетом актуальных потребностей педагогов; 

- осуществление эффективной системы наставничества; 

- транслирование опыта работы через публикации на сайте ДО, 

Всероссийских электронных СМИ, образовательных порталах РФ.  

По итогам участия в региональной оценке качества дошкольного 

образования (в 2023 году) показатели качества условий образования в ДОО 

подтверждаются, либо подтверждаются с превосходством по параметру 

«Физическое развитие». 

Для развития профессиональной квалификации и повышения качества 

работы педагогических работников в ДОО осуществлялось:  

- использование педагогами в своей профессиональной деятельности 

современных образовательных технологий; 

- созданы условия для самообразования: 

• оборудованы автоматизированные рабочие места; 

• имеется доступ к Интернету; 

• педагогами составлены планы самообразования. 

- педагоги принимали участие в конкурсах в сети Интернет. 

Для обеспечения соответствия требованиям Профессионального 

стандарта "Педагог, воспитатель, учитель" в образовательной организации 

осуществляется методическое сопровождение педагогов через различные 

формы работы – педсоветы, семинары, семинары-практикумы, мастер – 

классы, педагогические часы, деловые игры и т. д. Результатом данного 

направления стало повышение профессиональной квалификации педагогов. 

Педагогический состав детского сада насчитывает 42 человека (29 

воспитателей, 3 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической 

культуре, 8 учителей-логопедов). Из них: 

- 16 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 5 – первую; 

- 88 % из них прошли курсовую подготовку, 12% пройдут курсы повышения 

квалификации в 2024 году (вновь принятые сотрудники);  

- один педагог (Дмитриева Галина Эдуардовна) награждена Почетной 

грамотой Министерства просвещения Российской Федерации за многолетний 

добросовестный труд и значительные заслуги в сфере образования.   

Работая над решением второй задачи по совершенствованию работы по 

психолого-педагогическому сопровождению детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов, осуществлялось: 

- создание специальных условий для организации профессиональной 

коррекции развития детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Учителя-логопеды 

систематически проходят курсы повышения квалификации; 

- обеспечение индивидуального подхода в процессе обучения и воспитания;  

- динамическое наблюдение эффективности коррекционно-развивающей 

работы с детьми, что отслеживается на заседаниях ППК ДО. 



В 2023 году в ДОО реализовывалось 6 программ дополнительного 

образования по двум направлениям (художественной и социально-

гуманитарной). Дополнительное образование осуществлялось на платной 

основе. Дополнительные образовательные услуги получали 58% 

воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет, в том числе дети с ОВЗ. 

Для совершенствования предметно-развивающей среды и материально-

технической базы образовательной организации в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО осуществлялось: 

- приобретение дидактического и игрового материала для оснащения 

развивающей предметно-пространственной среды; 

- постоянно отслеживалось состояние пространственной предметно- 

развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, ее совершенствование и 

развитие за счет игрового материала, созданного педагогами детского сада с 

привлечением родителей; 

- проводились ежегодные смотры-конкурсы по развитию предметно-

пространственной среды всех групп с участием родителей (законных 

представителей). 

Фактический объем расходов на выполнение мероприятий Программы 

развития Организации в 2023 году составил 155 500 рублей 00 копеек. 

Для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в ДО 

работает консультационный центр «Планета детства». Консультационная 

помощь осуществляется в очной и дистанционной форме, в соответствии с 

банком услуг. Информация о работе консультационного центра находится на 

официальном сайте ДО. 

С целью удовлетворенности качеством работы детского сада и 

педагогического коллектива, проводится анкетирование родителей (законных 

представителей). По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, 

что большинство родителей удовлетворяет деятельность детского сада. Это 

свидетельствует о том, что созданная система работы МБДОУ позволяет 

максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Таким 

образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в МБДОУ 

в целом удовлетворяет большинство опрошенных родителей, что является 

высоким показателем результативности работы коллектива. 

В ДОО созданы оптимальные условия для информирования родителей 

о содержании образовательной работы педагогов с детьми, а именно: 

- информационные стенды, буклеты, папки – передвижки; 

- регулярное предоставление информации на сайте ДО и в педагогических 

блогах; 

- внедрение активных форм взаимодействия ДО с родителями: семинары–

практикумы, мастер-классы, конкурсы, родительские конференции, дни 

открытых дверей. 

 


