
 



перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной 

ответственности в период рассмотрения представленного 

работником уведомления. 

     5. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности 

работника обоснованность такого решения рассматривается на заседании 

комиссии, ответственной за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в организации. 

 

Порядок принят собранием трудового коллектива МБДОУ МО 

г.Краснодар «Детский сад № 175» протокол  № 6 от 26 мая 2015 года.
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